Regras de Concessao

a. Servidores Admitidos a partir de 2003

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, manteve as regras

de idade e tempo de contribuicdo de entrada em beneficio da Emenda Constitucional n°.

20/98, entretanto mudou as regras de calculo do seu valor. Os servidores admitidos apds

a publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41/03 ndo tem direito ao beneficio integral,

gque passa a ser caiculado

por ocasido de sua concessdo, consideradas as remuneraces

utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos Regimes Prdprios € Regime

Geral, conforme o § 3° do artigo 40 da Constituicdo Federal:

“Art.40

§ 3°. Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasifo da sua concessdo, serfo consideradas —as
remuneragbes utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo
eoart 201, na forma da lei.”

A Lei n°. 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relagdo a
metodologia de calculo utilizada:
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“Art.1°. No cdlculo dos proventos de aposentadoria dos
servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
previsto no §3 do art40 da Constituicgdo Federal, serd
considerada a média anitmética simples das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicées do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
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contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia. ”

b. Servidores Admitidos até 31/12/2003
Para esses servidores, fica assegurado o direito a aposentadoria com proventos
integrais a totalidade de sua remuneracdo desde que preenchida os seguintes requisitos,

cumulativamente:

e 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;

e 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;
e 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

o 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

No caso dos professores, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em 5 (cinco) anos, desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio nas fungbes de magistério: na educacdo infantil e no ensino fundamental e

médio.

A Lei Federal n°. 11.301, de 10 de maio de 2006, estabelece gue sdo consideradas
fungbes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacio no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacio
basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
de diregdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico.

c. Servidores Admitidos até 16/12/1998

Situacdo I — Ingresso no servigo publico como titular de cargo até 16/12/1998
Os servidores que ingressaram no servigo piblico, como titulares de cargo efetivo

antes da Emenda Constitucional n°. 20/98, tem direito a aposentadoria voluntéria,

devendo atender, cumulativamente, as seguintes condigles:
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e 53 anos de idade, se hormem, e 48 anos de idade, se mulber;

e 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

» 5 (dinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
e

e Cumprir pedagio que é um acréscimo de 20,00% sobre o tempo faltante
para aposentadoria contado‘ na data da publicacggdo da Emenda
Constitucional n°. 20/98.

O professor tera direito a um bdnus de 17,00% para os homens e 20,00% para a
mulher, sobre o efetivo tempo de servigo contado na data de publicacio da Emenda
Constitucional n°. 20/98, desde que aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungbes de magistério.

O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria, na forma descrita, tera
0s seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacio aos
limites de idade estabelecidos pelo art.40, § 1°, III, “a” e § 5° da Constituicio Federal —
homem 60 anos de idade e mulher 55 anos de idade — na seguinte proporc3o:

» 3,50% para aguele que completar as exigéncias até 2005; e

* 5,00% para aquele que completar as exigéncias a partir de 2006.

A base de calculo dos proventos de aposentadoria foi alterada, passando a serem
consideradas, por ocasido de sua concessao, as remuneragdes utilizadas como base para
as contribuigdes do servidor aos Regimes Proprios e Regime Geral, deixando de ter direito
a integralidade.

Como mencionado anteriormente, para o calculo do beneficio, neste caso, serd
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base
para as contribuiges do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia

de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuiggo, se posterior aquela competéncia.
16
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Situacgao II — Ingresso no servigo publico até 16/12/1998

A Emenda Constitucional n°. 47/05 traz nova regra de transicdo para a
aposentadoria voluntaria, voltada aos servidores que ingressaram no servigo pUblico até
16/12/1998. Nesta regra os proventos serdo integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo. em que se der a aposentadoria, devendo o
servidor atender, cuquIativamente, as seguintes conqigﬁes:

» 35 anos de contribuicéo, se homem, e 30 anos de contribuicio, se mulher;

» 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

e 15 anos de carreira;

* 5 anos em que se der a aposentadoria, e

o Idade minima resultante da redugdo de 1 (um) ano, relativamente aos
limites de idade de 60 anos para homens e 55 anos de idade para as
mulheres, para cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo prevista

no primeiro item.

Regras para atualizacido de beneficios
a. Com paridade integral

Aos atuais aposentados e pensionistas, aos servidores que haviam reunido os
requisitos para aposentadoria na data da publicacdo da Emenda Constitucional n°. 41/03,
aos abrangidos pelo art. 6°, da Emenda Constitucional n°.41/03 e art. 3° da Emenda
Constitucional n°.47/05 é assegurada a paridade, ou seja, os proventos de aposentadoria
e as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo e mesma data, sempre que se modificar
a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendido aos aposentados e
aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividadés, ihclusiye quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para concessdo de pensdo, na forma da lei.
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b. Sem paridade

A Emenda Constitucional n°. 41/03 e a Emenda Constitucional n°. 47/05
estabelecem que, com excecdo dos grupos abrangidos no item anterior, todos os
beneficios de aposentadoria e pensdo serdo reajustados em cardter permanente
assegurando seu valor real e mantendo seu poder de compra, sendo que os critérios de

reajuste dependem de regulamentagio em lei.

4.5 Pensao por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor

ativo ou aposentado.
Regra de calculo dos beneficios de penséo

A pensdo por morte serd igual a totalidade dos proventos (aposentado na data
anterior a do 6bito) ou a totalidade da remuneragdo de contribuicio (servidor ativo na
data anterior a do dbito) sendo, em ambos os casos, limitados ao teto estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios superiores ao teto

serao acrescidos 70,00% incidente sobre a parcela que exceder o limite.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipdteses atuariais utilizadas na execucdo desta Avaliagio
Atuarial. As hipéteses utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipdteses Financeiras,
Hipoteses Biométricas e Outras Hipoteses.

As Hipodteses Financeiras que constam nesta Avaliagdo Atuarial foram:

1. Taxa de Juros Atuariais;
2. Taxa de Inflagéo Futura;

3. Projegdo de Crescimento Real dos Salérios Individuais;
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4. Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios;

5. Crescimento do Salario-Minimo; e

6. Compensagdo Previdenciaria.
As Hipdteses Biométricas que constam nesta Avaliacdo Atuarial foram:

1. Novos Entrantes; e

2. Tabuas Biométricas.
As Outras Hipdteses consideradas nesta Avaliacio Atuarial foram:

Rotatividade,
Composicdo do Grupo Familiar de Pensionistas;

Tempo de Previdéncia Anterior 3 Admisséo no Ente Federativo; e

A W N~

Despesas Administrativas.

5.1 Hipoteses Financeiras

S&o aquelas relacionadas aos aspectos econdmico-financeiros do RPPS.

5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livre de risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflagio. Adotou-se,

nesta Avaliagao Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 4,47% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflagdo Futura

Adotou-se como hipétese o fato de que os salarios futuros serfo reajustados

anualmente com reposiggo a nivel minimo igual a inflagdo média projetada em 0,00% a.a.
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5.1.3 Projecdo de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos salérios futuros dos servidores levardo em consideracdo dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflagdo. Quanto a componente
de inflacdo, sera utilizada a taxa de inflagdo futura acima citada, porém quanto &
componente de produtividade sera utiliiada a téxa de 1,00% a.a., considerando razoavel

essa hipdtese para o servigo pUblico brasileiro. -

5.1.4 Projecdo do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliagdo Atuarial, por hipdtese, que os beneficios, uma vez
concedidos, sofrerdo reajuste de 1,00% a.a., para os servidores aposentados na carreira

de magistério e de 0,00% para os demais servidores.

5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a

serem concedidos aos segurados, o valor do salario-minimo sera preservado a valor real.

5.1.6 Compensacdo Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n°. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispde:

“Cada Regime Proprio de Previdéncia Social de servidor
publico tem direfto, como regime instituidor, de receber do
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de
origem, compensacao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de
CATALAO terd o direito de receber compensacdo financeira do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensagao Previdenciaria aqui prevista foi calculada com base

nas hipéteses adotadas neste relatério e nas informagdes prestadas pelo Regime Prdprio
20
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de Previdéncia Social — RPPS — de CATALAO, estando, portanto, dependente da
confirmagdo e averbagdo por parte do INSS dos tempos de contribuicdio considerados e

das informacdes prestadas paré fins desta avaliacdo.

O INSS calcula essa Compensagao Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adicionais introduzidos pelo citado fator previdenciario. Dentre esses dados, se requer

todo o histérico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, o montante da Compensagdo Previdencidria a receber
do RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o
RPPS ndo possua essé inforfnacjéo, a estimativa da compensagéo previdenciaria estara
limitada ao percentual de 8,00% do Vaior Atual dos Beneficios Futuros.

5.2 Hipoéteses Biométricas

Séo aquelas relacionadas aos aspectos demogréficos pertinentes & massa de
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o

assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas para os calculos atuariais concernentes a esta

Avaliacdo Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de vilidos: IBGE-2020;
2) Mortalidade de validos: IBGE-2020;

3) Sobrevivéncia de invélidos: IBGE-2020;
4) Mortalidade de invalidos: IBGE-2020;
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5) Mortalidade de vélidos, para composicdo de tabua bidecremental: IBGE-2020; e

6) Entrada em invalidez, para composicdo de tabua bidecremental: Alvaro Vindas.

5.3 Outras Hipoteses

Representam as demais hipdteses necessarias a realizacdo da Avaliagdo Atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituicdo Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composicdo do grupo

de segurados, ou seja, igual a 0,00%.

5.3.2 Composigao do Grupo Familiar de Pensionistas

O calculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo efou nas hipdteses

utilizadas sobre a composigdo do grupo familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admissdo no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seguintes hipdteses:

I — o0s tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrais
fornecidos pelo Ente Federativo;

I - 100,00% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal de
entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, e a idade de admisséo
do segurado no ente federativo, constante do cadastro, em conformidade
com a Portaria MPAS n°. 464, de 19/11/2018.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposicao legal levou-se em consideracdo o limite de 2,00% (dois por
cento) sobre a remuneragdo de contribuigdo da totalidade de segurados ativos,
aposentados e pensionistas a titulo de custeio das despesas administrativas do RPPS.
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6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliagio Atuarial para
fins de mensuragdo da obrigagdo previdenciaria de responsabilidade do RPPS de CATALAQ
€ 0 de Reparticdo Simplés. A légica do regime de Reparticdo Simples consiste no fato de
que as contribuigdes vertidas ao RPPS, pelos segurados e ente federativo, em cada
exercicio financeiro futuro, devem ser suficientes ao pagamento dos beneficios devidos
aos segurados em cada exercicio financeiro de referéncia, inexistindo nesse regime,

portanto, o objetivo de acumulagdo e capitalizacdo dos recursos financeiros existentes.

7. METODO ATUARIAL DE AVALIAGAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificagdo universal para os métodos atuariais
de avaliagdo e custeio de beneficios previdenciarios, utilizou-se nesta Avaliacio Atuarial a
nomenclatura introduzida por Dan McGili e Donald Grubbs no “Ffundamentals of Private
Pensions — sixthedition — 1989", onde a definico de um método atuarial para a avaliagdo
e custeio dos beneficios pode ser dada em fungdo de seis atributos técnicos fundamentais,
quais sejam:

e Alocacdo de Custo ou Alocacdo de Beneficios;

» Se porgdo do custo total projetado para cada ano serd: percentual do
saldrio, um valor constante ou um valor acumulado.

o Desenvolve passivo de custo suplementar ou nio;

o (Custos acurados sdo calculados com referéncia as idades de entrada ou as
idades atingidas;

e Custo Normal serd individual ou agregado, e

Tratamento dos ganhos e perdas atuariais.

O método adotado na avaliacgdo do RPPS de CATALAO possui os seguintes
predicados, a saber:

~
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e Cdlculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo

suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;

e Idade individual de entrada;

e Alocagdo de custo, com contribuicgo normal expressa por percentagem
constante  aplicada  sobre’ saldrio-de-participacdo, a ser revista
perfodicamente;

e Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

e Grupo fechado.

8. 0S RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente Avaliagdo Atuarial compreende o calculo atuarial referente a
configuragao de custeio atualmente vigente no ambito do plano de beneficios do RPPS de
CATALAO - GO, conforme pode ser visto nos Anexo 3 e 6.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Proprio de Previdéncia Social, na data da avaliagdo, com vista a

obtengdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislacdo federal.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

O RPPS néo disponibilizou as informacGes referentes as rentabilidades mensais dos
seus ativos, por este motivo, ficamos impossibilitados de analisar a rentabilidade nominal
do RPPS de CATALAOQ.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a
presente Avaliacdo Atuarial, no montante de R$ 16.128.568,96 {dezesseis milhdes cento e

vinte e oito mil e quinhentos e sessenta e oito reais e noventa e seis centavos).
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8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente
Avaliagdo Atuarial, no valor total de R$ 2.159.637,52 (dois milhdes cento e cinquenta e

nove mil e seiscentos e trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 2.093.350,90 (dois
milhSes noventa e trés mil e trezentos e cinquenta reais e noventa centavos). E o
resultado da subtracdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder pelo Valor
Presente Atuarial das Contribuigdes Futuras e pelo Valor Atual da Compensagdo Financeira
e Receber. Quanto a Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos, o valor total é R$
14.350.044,88 (quatorze milhdes trezentos e cinquenta mil e quarenta e quatro reais e

oitenta e oito centavos).

8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliacio Atuarial,
na importancia de zero.
8.6. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensagdo Previdenciaria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 1.290.285,52 (um milhdo duzentos e noventa mil e

duzentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

8.7. Valor Atual da Compensagao Previdenciaria — A Pagar

A avaliagéb incorpora a mensuracio do montante da Compensagéo Previdenciaria
a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na

dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesta situacdo. Entretanto, na
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data-base da avaliagdo, o RPPS ndo dispunha de tal cadastro, ndo se prevendo aqui

qualquer compensagao desta especifica natureza.

N&o obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado
dos atuais segurados ativos analisados, n&o se prevendo o pagamento de qualquer outra
Compensagdo Previdencidria futura em favor do Regime Geral de Previdéncia Social, ou de

outro Regime Préprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

8.8. Valor Atual das Contribuicées Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuigbes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente
Atuarial das Contribuigdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 554.525,18 (quinhentos
e cinquenta e quatro mil e quinhentos e vinte e cinco reais e dezoito centavos), ja liquidas
das despesas administrativas e do custo suplementar, sendo zero relativos as
contribuigdes do Ente Federativo, e R$ 554.525,18 (quinhentos e cinquenta e quatro mil e
quinhentos e vinte e cinco reais e dezoito centavos) das contribuicdes dos servidores

efetivos ativos, aposentados e pensionistas na forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacdo das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n°. 464/18 e suas Instrugbes Normativas, as
provisBes matematicas calculadas em Avaliagdo Atuarial devem ter previsto um prazo
conforme o estipulado no artigo 6° da Instrugdo Normativa n°® 07/2018:

» 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizacdo
implementado pelo ente federativo apds a publicacdo da Instrucio
Normativa n® 07/2018;

« Conforme férmula co'nside.rando a duragdo do passivo com parametro para
o calculo do LDA; ou

o Conforme férmula considerando a sobrevida média dos aposentados e
pensionistas como parametro para calculo do LDA.
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8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de R$ 16.443.395,78
(dezesseis milhdes quatrocentos e quarenta e trés mil e trezentos e noventa e cinco reais

e setenta e oito centavos), sem considerar o valor de cobertura de insuficiéncia financeira.

8.10.1. Evolugdo do Resultado Atuarial

Faz-se, na presente segdo, a andlise comparativa entre os resultados das trés
dltimas avaliages atuariais, em conformidade com o disposto no art. 12 da Instrucdo
Normativa n° 8, de 21 de dezembro de 2018.

QUADRO 02.

EVOLU( AO DO RESULTADO ATUARIAL
Resultado Atuarial , e
Dez/20 Dez/19 Dez/18
-R$ 16.443.395,78 -RS$ 23.589.954,08 RS 19.304.502,78

8.11. Plano de Custeio
8.11.1 Contribuicdes Correntes

O plano de beneficios considerado na execugdo desta Avaliagio Atuarial encontra-

se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuicio previdenciéria, a saber:

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratoria que vier a exceder o teto de remuneracéo do RGPS; e

o Insuficiéncias financeiras so custeadas pelo tesouro do Ente federativo.
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8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sdo destinados a amortizacdo do passivo atuarial no
fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia
que se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial determinado
prospectivamente. Logo, o custo suplementar € o “custo normal” do plano de beneficios
destinado & amortizacio do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da
idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizagdo do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,

gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.

No presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de R$ 16.443.395,78
(dezesseis milhdes duzentos e vinte e oito mil e duzentos e quatro reais virgula setenta e

nove centavos), desconsiderando o valor de cobertura de insuficiéncia financeira.

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicoes

A base de incidéncia das contribuigdes do ente federativo e do segurado ¢ regida
pela legislagdo do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18
de junho de 2004, define a base de contribuicdo da Unido.

8.12. Projecoes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugao estimada do Patrimdnio Liquido
sob o atual plano de custeio segue apresentados no Anexo 6. Observam-se os valores da
coluna de Patrimdnio Liquido para verificar a situacdo de equilibrio do RPPS, onde este
representa o fluxo futuro de contribuigBes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das
despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado
das aplicagbes financeiras existentes.
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8.13. Conclusdes

De acordo com, i) a legislagdo vigente que tange os RPPS, ii) as informacdes
prestadas pelo ente federativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as
hipéteses e o método atuarial de avaliagdo e custeio adotado, observa-se que o presente
Regime Prdprio de Previdéncia Sdcial; ”'so’b o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-&
equilibrado em funcao das seguinfes aliquotas de cbntribuigéo previdenciarias, a saber:

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a

parcela remuneratdria que vier a exceder o teto de remuneragdo do RGPS, e

o Insuficiéncias financeiras sao custeadas pelo tesouro do Ente federativo.

Eusébio (CE), 31 de maio de 2022.

Tulio Pinheiro Carvalho
Atuario, MIBA n° 1626
ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadologica LTDA
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ANEXO 1

S#o apresentados os conceitos e as definicSes necessarios para a correta compreensio dos
termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na avaliago atuarial, a saber:

1. Aliquota de contribui¢io normal: percentual de contribuicfo, instituido
em lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo
normal € cujos valores sdo destinados a constituicdo de reservas com a
finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribui¢io suplementar: percentual de contribuico
extraordindria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Anilise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma
hipétese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliago atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestagBes continuadas e nas condi¢des previstas na Constituicio Federal,
nas normas gerais de organizacio e funcionamento desses regimes e na
legislacdo do ente federativo.

5. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica
do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servico que thes garanta o sustento,
nas condi¢Bes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislacdo do ente
federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios:
somatdrio dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros
auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de
qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento
do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para
oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios
avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticio de capitais de
cobertura.
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7. Atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias
Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do
Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969.

8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios
do RPPS realizado por atudrio ou empresa de consultoria atuarial certificada,
na forma de instrugdo normativa especifica, com o objetivo de verificar e
avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequac@o do plano de custeio, dos montantes estimados para
as provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como
de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano
de beneficios.

9. Avaliacio atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade
com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracteriza a populacdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os
encargos, estima 0s recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo
normal ¢ suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os
beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza
atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecOes atuariais exigidas pela legislagfio pertinente € que
contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano
de beneficios.

10. Bases técnmicas: premissas, pressupostos, hipdteses e pardmetros
biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados
no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes
do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-
se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos
beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimag@o de receitas e encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do
RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de
organizac¢do e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a
participagdo de representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados

2
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ou instancias de decisdio em que seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberagdo.

13. Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execucdo das
politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e acgdes
desenvolvidas pelo 6rgéo de direcdo do RPPS.

14. Custeio administrativo: ¢ a contribuicdo considerada na avaliagio
atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do
custo administrativo do RPPS.

15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagfio e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagio de
seu patrimdnio, conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do
plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes
financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
avaliaco e a data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado & cobertura do tempo de servico passado,
ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribui¢fo, inadequagdo das bases técnicas ou outras causas
que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios & cobertura das
provisdes matemadticas previdencidrias, de responsabilidade de todos os
poderes, 6rgdos e entidades do ente federativo.

18. Data focal da avaliagio atuarial: data na qual foram posicionados, a
valor presente, os encargos, as contribuigdes e aportes relativos ao plano de
beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e
a situagfio atuarial do plano. Nas avalia¢des atuariais anuais, a data focal é a
data do tltimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre
o somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios e os valores atuais do fluxo de contribui¢Ses futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensagfo financeira a receber e do fluxo dos
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parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas ¢ o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

21. Demonstrativo de Resultado da Avaliacio Atuarial (DRAA):
documento elaborado em conformidade com os atos normativos da
Secretaria de. Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada
RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano
de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliagfo atuarial.

22. Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculacfio
previdencidria com o segurado, na forma da lei.

23. Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade
gestora do RPPS que compde o seu 6rgéo de dire¢do ou diretoria executiva.

24. Duragio do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicSes
incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugio normativa da
Secretaria de Previdéncia.

25. Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

26. Equacionamento de déficit atnarial: decisdo do ente federativo quanto
as formas, prazos, valores e condi¢Ses em que se dard o completo
reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares.

27. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigagGes projetadas, ambas estimadas e
projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se
refere; expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigdes
futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
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28. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29. Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a
Termo de Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais
indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme
instrug8io normativa da Secretaria de Previdéncia.

30. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o
segurado do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31. Fluxo atuarial: discriminacio dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada
no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribuigdes Futuras que deram origem aos
montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas
(reservas) a contabilizar ¢ ao eventual déficit ou superavit apurados da
avaliag#o atuarial.

32. Fundo em capitalizacdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulacfio de recursos
para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do
RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicio e
idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizacio e os demais
beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

33. Fundo em reparticio: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, em caso de segregagdo da massa, em que as
contribui¢Ses a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de
acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituigdo de fundo para oscilacfo de riscos.

34. Fundo para oscilaciio de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipéteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o
objetivo de antisselecdo de riscos, cuja finalidade é manter nivel de
estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.
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35. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade ¢ a expectativa que se tinha quando da formulagio do plano de
custeio, acerca do comportamento das hipoteses ou premissas atuariais.

36. Meta de rentabilidade: ¢ a taxa real anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS. -

37. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario
para estabelecer o nivel de constituigdo das reservas necessarias & cobertura
dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacio, em face
das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

38. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario
e exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrucio normativa
emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém
todas as formulag¢des e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicéo e
dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas
previdenciérias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populagio do RPPS, bem como descreve, de forma clara
e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas
e metodologias utilizadas nas formulagdes.

39. Orgios de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela
fiscalizagio contabil, financeira, or¢amentéria, operacional e patrimonial dos
entes federativos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constitui¢dio Federal e respectivas constituicSes
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n® 9.717, de
1998.

40. Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de
forma conclusiva a situagdio financeira e atuarial do plano de beneficios, no
que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequacfio da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagio
atuarial, a regularidade ou nfio do repasse de contribui¢des ao RPPS ¢ a
observéncia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou no entre o plano
de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na tltima
avaliacéo atuarial e aponta medidas para a busca e manutengio do equilibrio
financeiro e atuarial.
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41. Passivo atuarial: ¢ o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios.

42. Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em
decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdencidria oferecidos
aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados
ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

44. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios ¢ dos custos com a administragio desse plano, necessarios para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento
do Plano de Beneficios e dos custos com a administragio desse plano,
necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios, proposto na avaliacdo atuarial.

46. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administracdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posi¢fo da avaliagio atuarial.

47. Proje¢des atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as
projecdes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacio, os
beneficios calculados por capitais de cobertura € os beneficios calculados
por reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

48. Projecdes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
projecOes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagio, os
beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios
calculados por reparticdo simples e taxa de administracio, calculados com
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base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal. '

49. Provisdo matemitica de beneficios a conceder: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo
concedido, liquidos das contr1bu190es futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

50. Provisﬁo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja
concedido, liquidos.das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

51. Regime financeiro de capitalizaciio: regime onde hd a formagio de
uma massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuicio, capaz
de garantir a geragdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apés o
periodo de acumulagdo dos recursos.

52. Regime financeiro de reparticiio de capitais de cobertura: regime no
qual o valor atual do fluxo de contribui¢des normais futuras de um unico
exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios
futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para beneficios
cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele tinico exercicio.

33. Regime financeiro de repartigiio simples: regime em que o valor atual
do fluxo de contribuigSes normais futuras de um unico exercicio é igual ao
valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a
OCOITET NEsse mesmo exercicio.

54. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacio
obrigatria para os trabalhadores nfo vinculados a regime proprio- de
previdéncia social.

55. Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de
previdéncia éstabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei,
a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria ¢ pensdo por morte previstos no art. 40 da Constitui¢iio
Federal.
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56. Relatério da avaliacio atuarial: documento elaborado por atudrio
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial ¢ demais bases técnicas,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantla do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.

57. Relatorio de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel,
pelo qual demonstra-se a adequacfio e aderéncia das bases técnicas adotadas
na avaliacfo atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de
beneficidrios do regime, as normas gerais de organizagdo ¢ funcionamento
dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio
corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicio integrante do plano de
custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo
administrativo instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de
1964.

59. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado
superavitario, para garantia de beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatodrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo dos valores
liquidos da compensacfio financeira a receber, menos o somatério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

61. Segregagﬁo da massa: a separacfio dos segurados do plano de beneficios
do RPPS em grupos distintos que 1ntegrara0 o Fundo em Capitalizaggo e o
Fundo em Repartico.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado
e 0 membro do Ministério Pablico e de tribunal de contas, ativo e
aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado,
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com vinculagdo previdenciria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, institui¢Bes, rgios e entidades auténomas.

63. Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
64. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65. Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a
qual néo exista compensag#io previdenciaria integral. No caso do aposentado
ou pensionista, ¢ a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios,
relativa ao perfodo anterior & assungo pelo regime préprio e para o qual ndo
houve contribui¢do para o correspondente custeio.

66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a
sobrevida média da tidbua de mortalidade na data da avaliacio atuarial e
expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios ¢ da duragio do
tempo do beneficio das pensdes temporarias, conforme instrucsio normativa
da Secretaria de Previdéncia.

67. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto
entre o somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras e do fluxo
dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o
somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios.

68. Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados
nas bases técnicas da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

69. Taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no
horizonte de longo prazo, utilizada no célculo dos direitos e compromissos
do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagio do indice oficial de
inflagdo de referéncia do plano de beneficios.

70. Taxa de administracio: compreende os limites a que o custo
administrativo estd submetido, expressos em termos de aliquotas e
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calculados nos termos dos pardmetros e diretrizes gerais para a organizacio e
funcionamento dos RPPS.

71. Taxa de juros parimetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia,
seja o mais proéximo a duragao do passwo do respectivo plano de beneficios.

72. Valor atual das contrlbuu;oes futuras* valor presente atuarial do fluxo
das futuras contribui¢des de um plano de beneficios, considerando as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia
Atuarial.

73. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de
futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados
as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da
Ciéncia Atuarial.

74. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de
recursos financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no
plano de beneficios do RPPS.

75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade or¢amentdria: capacidade de o ente federativo consignar
receitas e fixar despesas, em seu orgamento anual, suficientes para honrar os
compromissos com o RPPS.

77. Unidade gestora: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da
administragio publica do ente federativo que tenha por finalidade a
administracdio, o gerenciamento e a operacionalizagio do RPPS, incluindo a
arrecadagdio e a gestio de recursos, a concessdo, o pagamento e a
manuten¢do dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo
liquidado entre as partes interessadas em condigdes ideais ¢ com a auséncia
de fatores que pressionem para a liquidagdo da transagiio ou que
caracterizem uma transago de comercializacfo.
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ANEXO 2

fma Oes e dados estatisticos resultantes da avaliacio atuarial do RPPS.

ESTATISTICAS

Feminino
Masculino 1

Feminino 0
1

Masculino 6300 6300

Feminino :
Masculino 1 3.434,31 3.434,31

Feminino 0 0,00 0,00
Masculino 1 2,00 2,00

Feminino 0 0,00 0,00
Masculino 1 65,00 65,00

Feminino 0 0,00 0,00
Masculino 1 14,00 14,00

Magistério

Néo-Magistério 1

Néo-Magistério 1 63,00 63,00

0,00

Feminino 0 0,00 0,00
Masculino 1 14,00 14,00

Magistério 0 0,00 _ 0,00

0,00

63,00

0.00

0,00 343431

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
2,00

0,00
65,00

0,00

14,00

63,00

0 000%
1 100,00%

0,00 0,00%
63,00 100,00%

0,00  0,00%
3.434,31 100,00%

0,00  0,00%
2,00 14,29%

0,00  0,00%
65,00 100,00%

0,00 0,00%
14,00 100,00%

0,00 0,00%
14,00 100,00%

0,00  0,00%

1,00 100,00%

0:00%:
0,00 0,00%
63,00 100,00%
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Magistério 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N&o-Magistério 1 .7 200 - 200 . 000 2,00 2,00

Magistério ' 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nao-Magistério 1 343431 3.434,31 0,00 343431 343431

Magisterio 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Néo-Magistério 1 65,00 65,00 0,00 65,00 65,00

v : ji00.. b0
Magistério 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Né&o-Magistério 1 14,00 14, 00 0,00 14,00 14,00

Magistério . 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N&o-Magistério 1 1400 1400 0,00 14,00 14,00

100,00%

0,00%
100,00%

0,00%
100,00%

0,00%
100,00%

0,00%
100,00%

Feminino 16 16,00
Masculino 24 24,00

Feminino 16 63,00 76,50 6,06 85,00 1.224,00
Masculino 24 72,00 82,17 4,75 91,00 1.972,00

Feminino 16 1.100,00 3.644,30 3.108,79 13.403,40 58.308,74
Masculino 24 1.100,00 3.394,44 2.744,64 11.871,39 81.466,44

Feminino 16 39,00. .5250 6,19 60,00 840,00
Masculino 24 47,00 57,58 595 | 66,00 1.382,00

40,00%

60,00%

Y2,
38,30%
61,70%

41,72%

58,28%

37,80%
62,20%

Aposentadoria o g i i . : 40,00 100,00%

Aposentadoria por Invalidez 0,00
Penséo : 0,00

0,00%
0,00%

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

Insurance Management



SR AR

Aposentadoria 40 63,00

Aposentadoria por Invalidez 0 0,00 0,00
Penséo 0 0,00 0,00

1erac

Aposentadoria por Invalidez 0 0,00 0,00
Penséo 0 - 000 0,00

s

Aposentadoria 40 39,00 55,55
Aposentadoria por Invalidez 0 0,00 0,00
Penséo 0 0,00 0,00

79,90

Aposentadoria 40 1.100,00 3.494,38 2.885,30

: Trose
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ANEXO 3

Provisdes Mateméticas a Contabilizar em 31 de dezembro de 2021. »

0 ﬁRO\(iSéES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS-A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO
: R e

227.21.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS ENFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 16.128.568,96
22.72.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARAO PLANO FINANCEIRO Db RPPS R$ 0,00
227.21.01.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FZL“ANO F!NAN;EIRO DO RPPS -R$ 488.238,56
22721.01.04 (=) CONTRIBUIC()ES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$0,00
22721.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS -R$ 1.290.285,52
227210107 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA L. -R$ 14.350.044,88
22.7.2.1.01.99

(-) OUTRAS DEDUGQOES R$ 0,00

APOSENTADORIAS/PENSOESIOUTROS_ BENEFiClQS ‘A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

R$2.159.637,52

22.7.21.02.01

227210202 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIROQ DO RPPS R$ 0,00
227210203 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS -R$ 66.286,62
227.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
227210206 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - . . - S -R$ 2.093.350,90

22.7.21.02.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ 0,00

2.27.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | R$ 0,00
2272.1.03.02 (-} CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
227210303 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
227.2.1.03.04 (-} CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
22.7.21.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
227210307 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO R$ 0,00

227.21.03.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ 0,00

T o 3

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | RS 0,00

22.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
227.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
22.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAQ R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES : R$ 0,00

227210598 l I (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

227.2.1.08.01 ll. PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

= £ S genaes o S0y i B
22721.07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO -~ : R$ 0,00
22.7.2.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$ 0,00
22721.07.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR R$ 0,00
2272107.04 PROVISAQ ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS R$ 0,00
227210798 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$ 0,00
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Proje Oes Atuariais para o Relatério Resumido da Execugiio Or amentarla RREO

Exercncno Receltas Previdenciarias Despesas Previdenciarias Resultado Previdenciario Recursos Ga»

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065

1.856.802,93
1.813.008,30
1.762.062,02
1.704.682,42
1.641.709,98
1.574.386,34
1.503.179,37
1.428.690,80
1.351.547,83
1.272.503,29
1.192.293,68
1.111.624,50
1.031.193,31
951.749,54
873.911,99
798.240,60
725.246,77
655.417,35
589.091,56
526.474,11
467.721,35
412.784,76
361.675,62
314.486,51
271.331,00
232.254,58
197.242,74
166.186,75
138.981,78
115.469,39
95.385,21
78.390,96
64.011,79
51.734,38
41.160,29
32.055,34
24.252,20
17.641,41
12.179,99
7.847,03
4.589,10
2.326,56
944,80
266,78

ANEXO 6

-1.856.802,93
-1.813.008,30
-1.762.062,02
-1.704.682,42
-1.641.709,98
-1.574.386,34
-1.503.179,37
-1.428.690,80
-1.351.547,83
-1.272.503,29
-1.192.293,68
-1.111.624,50
-1.031.193,31
-951.749,54
-873.911,99
-798.240,60
-725.246,77
-655.417,35
-589.091,56
-526.474,11
-467.721,35
-412.784,76
-361.675,62
-314.486,51
-271.331,00
-232.254,58
-197.242,74
-166.186,75
-138.981,78
-115.469,39
-95,385,21
-78.390,96
-64.011,79
-51.734,38
-41.160,29
-32.055,34
-24.252,20
-17.641,41
-12.179,99
-7.847,03
-4.589,10
-2.326,56
-944,80
-266,78

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco

CNPJ:07.374.237/0001-81
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2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096

38,44
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-38,44
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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ANEXO 7

Variaveis

Taxa de juro nominal da avaliagdo atuarial do exercicio anterior:

Resultado da Duracio do Passivo. .

Valores

0,00%

Beneficios liquidos a valor presente (a ):

R$

26.602.176,30

Beneficios liquidos ponderados pelo instante ( b ):

R$

263.226.464,56

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81
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